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מפרט מס': 180/09                                                                                         נובמבר 2010

מפרט - קורס הכנה לפסיכומטרי
1.
כללי
1. משטרת ישראל/ אגף משאבי אנוש/ מדור השכלה, מעוניינת להתקשר עם מכון להכנה למבחן פסיכומטרי, כהכנה עבור מועמדים לקורס קצינים ייעודי כתנאי לקבלתם ללמודי תואר ראשון.
2. מסגרת הלימודים לקורס קצינים כוללת כ 100 שוטרים אשר מתוכם ידרשו לעמוד בדרישות הסף למבחן פסיכומטרי כל הצוערים שמתחת לגיל 30 ואינם בעלי תואר ראשון.
2. מאפייני ההתקשרות הנדרשים
1. לספק יכולת לתת מענה מיידי לקורס פסיכומטרי ייחודי, תוך 7 ימים, ממועד 
             הפניה של מדור השכלה. 

2. לספק יכולת לתת מענה למגוון קורסים הכוללים קורסי בוקר /ערב וימי שישי.
3. אופן ההתקשרות יהיה באמצעות ואוצ'רים/ שוברים אשר המשטרה תרכוש 
             באופן מרוכז.
3. פריסה ארצית
הספק הזוכה יספק מרכזי לימוד אחד לפחות, בכל אחד מהמקומות הבאים:

1. העיר ת"א או ברדיוס של 20 ק"מ ממנה.

2. העיר נתניה או ברדיוס של 20 ק"מ ממנה.
3. העיר ירושלים.
4. העיר חיפה או ברדיוס של 20 ק"מ ממנה.
4. מבנה  הלימודים
     4.1     השתלבות בקורס קיים:

1. הקורס יכלול בין 150-180 שעות לימוד אקדמיות (45 דקות)לפחות, אשר יתקיימו 
      לפחות ב-2 מפגשים בשבוע, 4-5 שעות כל מפגש, לאורך פרק זמן של לפחות  3 חודשים.     
2. הספק הזוכה ייתן מענה לקורסי בוקר/ערב וימי שישי.
3. הספק הזוכה יציע למ"י לפחות 3 מסלולים בימים ובזמנים שונים למחזור 
      לימוד, שיערך לפני כל מועד מבחן פסיכומטרי, מ"י תבחר במסלול המתאים ביותר 
      עבורה לאותו מחזור.       
ד.   הספק הזוכה יאפשר לצרף שוטר לקורס קיים (עד 5 שוטרים לקורס) אשר כבר 
      החל את פעילותו, הספק ידאג להשלים בשעות פרטיות ועל חשבונו (עד 10 שעות) 
      את השעות שהפסיד השוטר עד להצטרפותו.
    4.2   קורס רגיל – קבוצה משטרתית:

    א.    הקורס יכלול בין 150-180 שעות לימוד אקדמיות (45 דקות)לפחות, אשר יתקיימו 
      לפחות ב-2 מפגשים בשבוע, 4-5 שעות כל מפגש, לאורך פרק זמן של לפחות  3 

       חודשים.     

          ב.   הספק הזוכה ייתן מענה לקורסי בוקר/ערב וימי שישי.
3. הספק הזוכה יציע למ"י לפחות 3 מסלולים בימים ובזמנים שונים למחזור 
      לימוד, שיערך לפני כל מועד מבחן פסיכומטרי, מ"י תבחר במסלול המתאים ביותר 

      עבורה לאותו מחזור.  

4. כיתת לימוד בקורס משטרתי תכלול 20-30 שוטרים.     
5. מיקום הקורס יהיה בכיתת לימוד באחד ממתקני המשטרה במרכז הארץ,בהתאם לתוכנית שתקבע מ"י.
    4.3    קורס ייחודי(אינטנסיבי)- קבוצה משטרתית:
א.  הספק יידרש לתת מענה לפתיחת קורס ייחודי (אינטנסיבי) לפי דרישת המשטרה.

ב.  כיתת לימוד בקורס ייחודי תכלול  18-25 שוטרים.

ג.  קורס ייחודי (אינטנסיבי) יכלול בין 150-180 שעות לימוד אקדמיות לפחות,במשך  

    כל השבוע בימים ראשון עד שישי, מיקום הקורס יהיה בכיתת לימוד באחד 
    ממתקני המשטרה במרכז הארץ,בהתאם לתוכנית שתקבע מ"י.
          ד.  הספק יקצה למשטרה מדריך אחד עבור כל כיתה בקורס ייחודי (אינטנסיבי).
5. בטחון שדה.
1. הזוכה ישמור בסוד כל ידיעה שתגיע אליו בזמן ו/או עקב ביצוע הזמנה זו וכן 
 תחייב את עובדיו הנמצאים בשרותיו בשמירת סודיות.
2. כל עובדי הזוכה והנמצאים בשירותיה אשר יגיעו למתקן משטרתי לצורך ביצוע 
        הזמנה זו חייבים לקבל סיווג בטחוני ע"י נציג המשטרה, ע"פ רמת הסיווג 
        המתאימה לסוג היחידה.מובהר בזאת כי לא יועסק עובד טרם קיבל אישורו 
        מראש ובכתב של המשטרה להעסקתו.

ג.     היה והמשטרה ו/או נציגה ידרשו בכתב שהחברה תחליף אחד מעובדיה מכל 
       סיבה שהיא,  תפעל החברה בהתאם לתביעות המשטרה ותחליף כל עובד במיידי.
6. יחסי עובד מעביד
הזוכה ו/או עובדיו ו/או הבאים מטעמו לא יחשבו לכל דבר ועניין כעובדי משטרת ישראל ולא יהיו כל יחסי עובד ומעביד בינם לבין משטרת ישראל.
7. מרצים, תכנים ועזרי הלימוד.
1. למדריכים ניסיון וותק של שנתיים לפחות בתחום ההכנה למבחנים הפסיכומטריים.
2. תכני הקורס יהיו זהים לתכנים המועברים במסגרת הלימודים הרגילה, הניתנים 
     ע"י הזוכה באופן שוטף.
3. המכון ידאג לספק לכל לומד ערכת ספרי לימוד מלאה ללימוד במהלך הקורס 
    וכן חוברות הכנה הזהות לחוברות אותן מחלק המכון במסגרת הלימודים במסגרת 

    קורס רגיל.

*  אופציה: מערכת למידה מכוונת ממוחשבת- מערכת לימוד דרך האינטרנט,  

    המאפשרת לימוד בנושאים השונים ברמות שונות, תוך מעקב מדריך הקורס.
     8.
 מרכז לימוד.
1. הלימודים יתקיימו בכיתות המכון או לחלופין בכיתה במתקן משטרתי.

2. המתקנים יהיו ממוזגים, נוחים ומאובזרים בכל האמצעים הנדרשים.
9. הבטחת איכות

     א.    הספק יגיש תוך 30 ימים מדרישת המזמין את תכנית הקורס, התכנים המוצעים וערכת ספרי לימוד לאישור המזמין, לפני פתיחת הקורס הראשון.    

     ב.    במהלך הקורס יבקר נציג מדור השכלה בכיתת הלימוד לבדיקת עמידה בדרישות 
            המפרט ועמידה בתוכנית שאושרה.
3. בתחילת הקורס ובסיומו יערוך המכון מבחן השוואתי ובו ימדדו הישגי התלמידים במבחן הפתיחה לעומת הישגיהם במבחן הסיום. נדרש כי ציון הממוצע של התלמידים במבחן הסיכום יהיה גבוה ב-20% לפחות מהציון הממוצע במבחן הפתיחה, בהעדר , ינקטו פעולות בתיאום מול מ"י לשיפור הנושא.
 ד.   בסיום הקורס הספק יעביר משוב בין חניכי הקורס,(המשוב יאושר ע"י מדור השכלה), 
        המשוב יבחן את :
  1)  רמת מקצועיות המדריכים.
  2)  מובנות חומר הלימוד שהועבר.

  3)  איכות חומרי הלימוד וחוברות הלימוד.
  4)  התאמת הכלים והידע לביצוע מטלות הקורס.

  5)  שביעות רצון מהכיתה ומסביבת הלימוד (ניקיון ואקוסטיקה).
ה.  הספק יגיש דו"ח ממצאים למזמין תוך 7 ימים מסיום כל קורס, עם ניתוח תוצאות 

המבחנים והמשובים כפי שנדרש לעיל, ועם לקחים ליישום בהדרכות הבאות בעקבות ממצאי הניתוח.
	
	בברכה,

	
	

	
	טל ווגה,                     רפ"ק

	
	קמ"ד                        השכלה
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